
 График работы директора школы: 

понедельник-пятница – 8-00 – 16-30, 
суббота, воскресенье – выходной. 

Режим работы школы во время организации образовательного процесса 

Организация образовательного процесса в школе  регламентируется учебным 
планом, календарным учебным графиком, расписанием учебных, дополнительных, 
внеурочных занятий, расписанием звонков. 

Продолжительность учебного года. 

Учебный год начинается 1 сентября. Количество учебных недель в году во 2-9 
классах – 34 недели (без учёта  государственной итоговой аттестации); в первом 
классе – 33 недели. 

Регламентирование образовательного процесса. 

Учебный год  делится на 4 учебные четверти. 

 Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 
календарных дней и регулируется ежегодно календарным учебным графиком 
школы. Для обучающихся 1 класса ежегодно устанавливаются дополнительные 

каникулы в феврале месяце в объёме 7 календарных дней. 

Регламентирование образовательного процесса на неделю. 
Количество учебных дней в неделю: 
         - начальное общее образование – 5 дней (для 1 класса), 5 дней (для 2-4 

классов); 
         - основное общее образование – 5 дней (для 5-9 классов). 
 

Регламентирование образовательного процесса на день. 
Учебные занятия организуются в одну смену. Занятия внеурочной деятельности, 
занятия дополнительного образования (кружки, секции), группа продленного дня 

организуются  после последнего урока. 
         Начало учебных занятий в 8.05, пропуск учащихся в школу организуется с 
7.30. 

         Продолжительность урока: 
         1 класс - 35 минут в сентябре-декабре, 45 минут в январе-мае; 
         2-4 классы - 45 минут; 

         5-9 классы - 45 минут. 
         Прием родителей (законных представителей) директором школы 
осуществляется в понедельник – с 14.00 до 16.30, со вторника по пятницу – с 

10.00 до 16.30 
 
 Режим работы школы во время каникул 

В период осенних, зимних, весенних каникул педагогический и учебно-
вспомогательный персонал работают согласно утвержденному плану работы, 
графиками работ с указанием видов деятельности, которую будет выполнять 

педагог на каникулах. В этот период он может привлекаться к педагогической, 
методической, организационной работе, связанной с реализацией образовательной 

программы в пределах установленного ему объема учебной нагрузки 
(педагогической работы). 

 


